ANEXO
Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2022
15 de noviembre de 2021

FUNDAMENTO

Las observaciones que se incluyen estan contenidas en las actas de la Comision de
Educacion del H. Concejo Municipal, de fechas 6 de octubre y 11 de noviembre de 2021,
formuladas por los diferentes actores participantes de las sesiones especialmente
convocadas.

1. AREA TECNICO PEDAGOGICA

1.1. Incorpérese en la pagina 34 del Texto Padem 2022 propuesto, en el subtitulo
“Matricula General”, “tabla matricula vigente al mes de julio 2021 del Sistema de
Educacién Municipal por curso, nivel y modalidades de ensefianza”.
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Lib.Gral. Bdo.0"H 21 9 30 26 | 22 132|121 (25| 29| 39| 34 228 44 1 32| 29| 29 134 14 406
Raman Vinay S 14 26 40 26 [ 151 29| 28 | 33 |1 38| 49 | 41 259 0 24 | 154 477
A Merino Benitez] 14 19 33 30 (24| 26|24 (30| 24| 15| 32 205 15 253
Gabriela Mistral 5 7 12 6 4 7 13 | 12 |12 | 13 | 14 81 0 93
Repiblica de ltalid 27 31 58 44 | 48 | 47 | 64 | 61 | 65 | 66 | 63 458 42 | 49 | 45 | 27 163 679
Repablica de Mex{ 37 70 107 97 | 81 |103| 93 [ 93 | 92 |104 | 87 750 0 857
El Tejar 11 10 21 10 14 13 14 19 20 22 16 128 [0} 149
Nueva Esperanza 0 0 0 60 | 90 150
Vida Nueva 0 0 0 19 | 124 143
Marta Colvin A 10 13 23 14 | 14| 12 | 18 | 16 | 23 | 26 | 21 144 16 8 4 6 34 18 219
M.A SaavedraMd 7 12 19 12 7 8 13 | 11 | 17 9 4 81 0 100
La Castilla 5 6 11 12 4 10 6 12 | 10 0 11 65 0 76
Palestina 6 12 18 27 (23|16 |24 (21| 20| 19 | 25 175 0 6 199
Rosita 0" Higgins| 10 18 28 2019|126 |22 (19| 19| 26 | 23 174 [0} 202
Reyes de Espaiia | 31 29 60 57 |46 | 43 | 51 (62 | 63 | 83 | 62 467 0 25 552
Juan Madrid Azol] 15 20 35 32 (23|27 |27 (37|38 37| 37 258 0] 5 298
A Mutizabal Soto§ 15 12 27 10 (11 ) 15|13 | 21| 21| 19| 20 130 0 157
Las A cacias 0 0 0 103 103
77 De Abril 9 12 21 6 9 11 6 5 12 | 13 2 64 0] 85
ﬂuilan‘apu 7 4 11 17 11 11 19 15 18 15 14 120 0 131
Capilla Cox 11 8 19 9 13 6 13 | 10 3 12 8 74 0] 93
Cardenal JoseM] 6 14 20 19 10| 15|11 | 13 | 22| 19 | 17 ] 126 0 146
[uinchamali 20 29 49 19 (23 |1 15|18 | 23 | 19 | 34 | 17 168 0] 217
Paul Harris 10 8 18 8 8 6 5 3 6 2 1 39 0 57
Las Canoas 18 14 32 28 | 28 | 23 | 21 | 27 | 26 | 28 | 28 209 0] 241
Confluencia 4 5 9 0 4 4 1 4 1 14 0 23
Antonio Machado| 13 7 20 16 8 17 9 6 9 18 | 11 94 0 114
Colliguay 5 9 14 1 4 4 11 8 6 8 5 47 0 61
Los Jardines del] 8 7 15 24 | 8 8 13 | 20 | 26 99 0 114
Camilo Henriquez] 2 3 5 4 5 8 12 7 14 | 12 8 70 0 75
BicentenarioMar] O 0 16 | 36 52 208|238 222]163] 831 883
Narciso Tondrea| 22 27 49 37 |36 |43 |41 (63 | 73| 64 | 78 435 86| 72| 43 | 75 276 59 819
Martin Ruiz DeGd O 0 0 7 | 21] 13| 19 60 15 75
Subtotales | 363| 441]| 804 |611]522]|585|611)676]|726|768|715] 5214 | 403| 420| 356| 319] 1498 | 260| 103 368| 8247




2. AREA DE RECURSOS HUMANOS

2.1. Actualicese y reemplacese en la pagina N° 104 del Texto Padem 2022 propuesto,
Tabla “Horas de excedentes y sus destinaciones”, esto debido a las observaciones
efectuadas por los establecimientos educacionales y de las areas de Unidad Técnica,
Finanzas y Recursos Humanos del Direccion de Educacién Municipal, quedando

como sigue:

NOMBRE DOCENTE N° Establecimiento Funcion
eS| Actual Destinacién
- 5 Liceo Libertador Bernardo Liceo Filosofia
Marco Molina Sandoval O’Higgins Bicentenario
Marta Brunet
30  Liceo Narciso Tondreau Escuela Republica Educacién
de México. Parvularia

Pedro 10
Quilodran Sandoval

Liceo Marta Colvin Andrade

Escuela El Tejar

Religion Catolica

Vanessa Henriquez 14 Liceo Marta Colvin Andrade Liceo Libertador Religion
Gonzalez Bernardo Evangélica
O’Higgins
23 Escuela 27 de Abril Escuela Juan Inglés
Madrid Azolas
4 Liceo Martin Ruiz de Gamboa  Liceo Vida Nueva  Inglés
Agurto
Ruth Saldias Andrade 41 Liceo Libertador Bernardo Liceo Republica Ciencias
O’Higgins-Liceo Vida Nueva- de ltalia Naturales
Liceo Martin Ruiz de Gamboa
Maria Angélica Ibafiez 4 Liceo Vida Nueva Liceo Martin Ruiz Lenguaje
Orellana de Gamboa
30  Escuela Ramén Vinay Escuela Reyes de Inglés
Espafia
Leopoldo Arriagada 5 Liceo Liceo Martin Ruiz Historia
Lara Bicentenario de Gamboa
Marta Brunet
6 Escuela Ramén Vinay Liceo Marta Colvin  Educacién
Andrade Fisica
Patricia Mundaca 12 Escuela Jardines de Lautaro Liceo Libertador Docente
Montecinos Bernardo Programa de
O’Higgins Integracion
44  Liceo Martin Ruiz de Gamboa Escuela Palestina  Inspector
YEE General

2.2. De igual forma, se actualiza la Tabla “Supresién de horas” de la pagina 105, dicha
actualizacion se sustenta en las observaciones efectuadas por los establecimientos
educacionales y las areas y departamentos de la Administracion central DAEM,
quedando la tabla de la siguiente forma:

NOMBRE UNIDAD CARGA SUBVENCION MOTIVO
DOCENTE EDUCATIVA HORARIA
JlesslecVEsl | Escuela Juan 5 PIE No existe necesidad de atender horas

Ortega Madrid Azolas en otro establecimiento, esto debido a

la especialidad de la docente para



atender estudiantes con Limitacion
visual.

Pamela Escuela Arturo 3 REGULAR Supresion por plan de estudio, no
Malverde Merino Benitez existe necesidad en otro

Davila establecimiento.

Maria Escuela Ramén 3 PIE No se pueden asignar las horas de
Soledad Vinay trabajo colaborativo debido a la
Arriagada pérdida de un curso para el 2022
Vallejos

Tomas Liceo Vida 2 REGULAR Supresién por plan de estudio, no
Elgueta Nueva existe necesidad en otro
Parraguez establecimiento.

SEULIEREGEYA Liceo Martin 2 REGULAR Supresioén por plan de estudio, no
Seguel Ruiz de existe necesidad en otro
Gamboa establecimiento.

Nancy Liceo Republica 2 SEP No existe necesidad de atender horas
Sanhueza Italia en otro establecimiento, ademas, las

Rivas horas son propias del PME del
establecimiento.

2.3. Actualizase y reemplacese en las paginas N° 115y 116 del texto Padem 2022 las
tablas referidas a la dotacién de la Administracion Central DAEM, quedando de la
siguiente forma:

Administracién Central:

APORTE MUNICIPAL N° N° HORAS
| DIRECTORDAEM [ 44
| JEFE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA il 44
| DOCENTETECNICO [ 88
| JEFE DEPARTAMENTO EXTRAESCOLAR i 44
| JEFE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS i 44
| JEFE DE RECURSOS HUMANOS [ 44
| JEFE DE OBRAS Y MANTENCION il 44
| JEFE INFORMATICAEDUCATIVA || 44
| PREVENCIONISTADERIESGOS [l 44
| ASISTENTESOCIAL | 44
| psicooco | 44
| ARQUITECTO | 44
| PERIODISTA | 44
| ADMINISTRATIVOS [ 1.540
| MAESTROSESCUELAS  [iE 132
| CHOFEREs W 264
| AUXILAREs I 220
I o V. 3 2772

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (S.E.P.)

DOCENTES TECNICOS S.E.P. | 5 190
COORDINADOR DE DEPORTES | 1 44

[ ADMINISTRATIVOSSE.P. [ 880
[ CHOFERSEP. | 44
[ AUXILIARSEP B 44
[ totaL _____[FS 1202

3




PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (P.L.E.)

COORDINADOR P.I.E.
DOCENTE TECNICO P.I.E.

TRABAJADORA SOCIAL
FONOAUDIOLOGA
PSICOPEDAGOGA

TOTAL

SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES VTF

| ADMINISTRATIVOS SALAS CUNAS |3 264 |
| DUPLA PSICOSOCIAL SALAS CUNAS [ 88 |
| MAESTROSALASCUNAS Wi 88 |
TOTAL 9 440 |

2.4. Incorporasey en la pagina N° 115 del texto Padem 2022 propuesto, al final del subtitulo
“‘Administracion central DAEM”, el “Organigrama de la Direccion de Educacién

Municipal”
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2.5. Incorporese en la pagina 183 del texto Padem 2022 propuesto, la acciébn denominada:
“Proceso de transicion del traspaso de |la administracion de la Escuela Artistica

y Cultural Claudio Arrau Leén a la llustre Municipalidad”

Problema Objetivo Area Acciones Responsable Financi Plazos
estratégico a
Traspaso de los Generar un Recursos | - Iniciar = Jefe de | Aporte Marzo-
Establecimientos  proceso de Humanos reuniones de Recursos Municip | Diciembre
educacionales a | transicion Coordinacion Humanos al 2022
los SLE. Fin dela | para el con Direccion | Jefe de
Educacion traspaso de la de Cultura | finanzas.
Municipalizada. administracion Municipal, y | Departamento
de la Escuela Direccion y | UTP.
Artistica equipo técnico @ Direccion
Claudio Arrau de la Escuela Escuela
Ledn a la Artistica. Artistica.
llustre - Definir carta
Municipalidad Gantt de
actividades
traspaso.
- Efectuar

reuniones de
coordinacion
con las
respectivas
comisiones del
H. Concejo
Municipal.-

- Efectuar
estudio
financiero y
juridico para un
adecuado
traspaso.

3. AREA DE RECURSOS FINANCIEROS
3.1. Incorporese en pagina 140 del texto Padem 2022 propuesto, a continuacion del titulo
del “Resumen grafico del anteproyecto de presupuesto”:

‘Bono para los asistentes de la educacion” y el siguiente texto explicativo: “La
Asociacion de Funcionarios Asistentes de la Educacion, AFE, mantendra el pago de
un bono de $ 50.000.- a cada funcionario que cumpla los siguientes requisitos:

a) Contrato vigente al mes de diciembre del afio 2021,

b) Contrato vigente al mes de Septiembre de 2022,
Lo anterior corresponde a la transferencia de aporte municipal extraordinario a la Direccidn
de Educacion de M$ 22.000”.- para cubrir el pago de los funcionarios contratados con

subvencion regular; las otras subvenciones asumiran el costo de este beneficio.



3.2. “Beneficios econdémicos para funcionarias de salas cunas y jardines infantiles”
y el siguiente texto explicativo: “Los beneficios solicitados por las asociaciones de
las funcionarias de salas cunas y jardines infantiles estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria de la llustre Municipalidad, en tal caso realizaréa la
transferencia de mayor aporte municipal al presupuesto de la Direccion de
Educacion para atender lo solicitado”

4. APOYO ALOS Y LAS ESTUDIANTES

4.1. Incorporese en la pagina 185 del texto Padem 2022 propuesto, la accion denominada:
“Fortalecimiento de la Educacion Vial en los establecimientos escolares, através
de las asignhaturas que el curriculum nacional establece y de las estrategias que
las escuelas y liceos tienen contemplados en sus respectivos planes integrales

de seguridad escolar”, de conformidad a la normativa legal vigente.

5. AREA DE INFRAESTRUCTURA

5.1. Incorpoérese en la pagina 189 del texto Padem 2022 propuesto, la accién denominada:
“‘Mantenimiento de antejardines y areas verdes de los establecimientos
educacionales”, con el siguiente texto explicativo: “La mantencion del antejardin y
las areas verdes del establecimiento, seran de responsabilidad del Director o
encargado, para lo cual hara uso de los recursos humanos y financiero que
administra. En caso de no tener disponibilidad de recurso humano o ser una
intervencion mayor deberd solicitar apoyo a la Direccién de Educacion,
adjuntando evidencia fotogréfica de la situacién, entidad que gestionara la
intervencion de la Direccion de Medio Ambiente Aseo y Ornato de la llustre

Municipalidad de Chillan.



